en







Der Schliissel zum Erfolg
sind nicht Informationen.
Das sind Menschen.

(Lee Iacocca, Manager)



Fuhrungskrafte-
Coaching



Entwicklung von personlicher Strategie,
Flihrungsstdrke und Arbeitsorganisation.

+ Starken-Schwichen-Analyse

+ Ausbau der eigenen Fithrungsqualititen

+ Entwicklung eines eigenen Fithrungsstils

+ Kommunikation mit Mitarbeitern

+ Professionalisierung der Fithrungspersonlichkeit
+ Management von Krisensituationen

+ Begleitung von Fiihrungs- und Generationswechsel
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Coaching fiir
Unternehmen



Erarbeiten von Unternehmenszielen und
Unternehmensstrategien zur Steigerung
von Effektivitat und Produktivitat.

+ Positionierung des Unternehmens

+ Definition von Unternehmenszielen

+ Erarbeitung von Unternehmensstrategien

+ Entwicklung, Umsetzung und Begleitung
effektiver Maflnahmen

+ Steigerung der Produktivitit
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Sales-Optimierung



Beratung rund um den richtigen Einsatz
von Verkaufsinstrumenten zur Férderung
des Absatzes.

+ Erstellung von Absatzzielen

+ Erarbeitung von Vertriebszielen

+ Identifizierung der relevanten Verkaufsinstrumente
+ Vereinfachung der Vertriebsprozesse

+ Erarbeitung gezielter Vertriebskonzepte

+ Entwicklung der richtigen Incentives



62y

Fuhrungskrafte-
Recruiting



Unterstiitzung bei der Auswahl und
Bindung von Fiihrungskrdaften.

+ Weitreichendes Netzwerk von qualifizierten
Fiuhrungskriften

+ Vermittlung potenzieller Kandidaten

+ Dauerhafte Besetzung von Fithrungspositionen

+ Ausarbeitung der Positionsanforderungen

+ Teamentwicklung

+ Integration (Onboarding) und langfristige Bindung
von Mitarbeitern

+ Beratung zur beruflichen Neuorientierung
(Outplacement)
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uWMm -
unternehmensWert:
Mensch



Konzeption langfristiger Personalpolitik
unter dem Aspekt 6ffentlicher Férderung.

+ Autorisierter Prozessberater der
unternehmensWert:Mensch-Férderung

+ Ausrichtung der Personalpolitik von kleinen und
mittleren Unternehmen

+ Unterstiitzung in den Bereichen Personalfithrung
sowie Wissen & Kompetenz

+ Optimierung der internen Prozesse und
Verantwortlichkeiten

+ Bis zu 80 Prozent der Beratungskosten kénnen
von der Bundesregierung gefordert werden



vy,
Flexible
Losungsansatze



MafBgeschneiderte Programme fiir
Flihrungskrdfte und Unternehmen.

+ Gemeinsam Ziele erarbeiten und
erreichen.

+ Auswahl, Aufbau und Stirkung
von Fithrungskraften.

+ Effektive Unterstiitzung Ihrer
Vertriebsaktivititen durch
gezielte Mafinahmen.







